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Handlingsplan mot mobbing,
diskriminering, krankande
behandling och forebyggande
arbete mot sexuella overgrepp

Ludvika Hockey



Bakgrund.

Styrelsen for Ludvika Hockey har beslutat om vardegrunder och malsattningar for
barn- och ungdomsverksamheten samt for junior- och A-lag.

Vardegrunder och malséattningar utgar fran idrottsrérelsens idéprogram
"Idrotten vill” som ar antaget av riksidrottsférbundet, samt svenska
ishockeyforbundets utbildningsmodell.

Ett komplement till vardegrunderna ar denna handlingsplan mot mobbing,
diskriminering, krankande behandling och férbyggande arbete mot sexuella
Overgrepp, samt checklista for orosanmalan vid barn som far illa. Handlingsplanen ar
framtagen i samverkan med Radda Barnen, SISU (Idrottsutbildarna) samt Ludvika
Kommun. Handlingsplanen utgar fran FN:s Barnkonvention.

Begreppsdefinitioner.
Mobbing.

Mobbing &r negativa handlingar, ord som riktas upprepade ganger mot en méanniska
av en eller flera personer. Mobbing skapar fysisk, psykisk ohélsa.

Diskriminering.

Diskriminering &r nar en manniska behandlas samre &n nagon annan pa grund av
t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell
laggning och religios eller politisk asikt. Underforstatt att det paverkar den utsatte i
negativ mening.

Krankande behandling.

Krénkande behandling ar nar en manniska upplever, kanner sig krankt vid enstaka
tillifallen. Detta kan forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och
miner. Krankning kan forutom i direktkontakt &ven forekomma i sociala medier.

Sexuella dvergrepp.

Enligt FN:s barnrattskommitté innebar sexuella dvergrepp mot ett barn att ett barn
formas eller tvingas att delta i nagon olaglig eller psykiskt skadlig sexuell aktivitet.
Oavsett om dvergrepp ar fysiska eller icke-fysiska innebar de en grov sexuell
krankning for det utsatta barnet och ar brottsliga handlingar. Konsekvenserna ar
detsamma oavsett om dvergreppet sker pa natet eller inte.

Barn som far illa.

Barn kan fara illa néar deras sociala, kdnslomassiga och fysiska behov inte tillgodoses
av vardnadshavaren, avsiktligt eller oavsiktligt. Olika orsaker kan ligga till grund for
det ex. om barnets vardnadshavare lider av psykiatrisk sjukdom eller har drog- och
alkoholproblem. Barnets familj kan ocksa leva med mycket knappa ekonomiska
resurser eller familjen ar flyktingar vilket kan paverka hela familjens psykiska hélsa.



Syfte.

Ludvika Hockey ska aktivt motverka mobbing, diskriminering, krdnkande behandling
och arbeta for att forebygga sexuella dvergrepp, i syfte att barn, ungdomar, spelare,
ledare och foraldrar ska kdnna trygghet och uppleva gladje och gemenskap.

Ludvika Hockey ska agera nar oro for att ett barn far illa befaras och nar nagon i
foéreningen upplever detta. Genom att folja en tydlig rapportvag for orosanmalan, i
syfte for barnets béasta.

Malsattning.

Att Ludvika Hockey har nolltolerans mot mobbing, diskriminering, krdnkande
behandling och sexuella trakasserier, dvergrepp.

Att alla ledare, foraldrar, spelare kdnner till vad som menas med mobbing,
diskriminering, krankande behandling och tar ett gemensamt ansvar for att upptéacka
och atgarda ett negativt beteende. | syfte att ingen i var forening ska behdva kanna
sig mobbade, diskriminerade, krankta i ndgon mening, det galler aven i sociala
medier.

Att alla ledare, foraldrar, spelare upptrader med samma gemensamma ansvar for att
motverka mobbing, diskriminering, krankande behandling pa och utanfér arenan t.ex.
mot domare och andra lag bade under hemma- och bortamatcher.

Att ingen prestation ska utmalas daligt pa sadant satt att barn och ungdomars
larande hammas och upplever otrygghet.

Att mobbing, diskriminering, krankande behandling upptécks och atgardas forst och
framst med dialog, tillrattavisning och darefter med konsekvens.

Att sexuella dvergrepp mot barn- och ungdomar, spelare i féreningen som kommer
ledare, foraldrar och styrelsen till kAnnedom polisanmals.

Att ledare, foraldrar kanner till tecken pa att ett barn far illa och att féreningen har en
handlingsplan for att reagera nar barn upplevs fara illa. Samt att rapportvagar for
orosanmalan ar kanda av alla ledare och foraldrar.

Aktiviteter.

Hur vi hanterar negativt beteende sdsom mobbing, diskriminering, krankande
behandling.

1. Beteendet uppmarksammas

2. Beteendet varnas (varningen ska bygga pa sann och faktabaserad
information)

3. Beteendet bearbetas

4. Beteendet far en konsekvens



Aktiviteter (forts.)

Exempel pa negativt beteende:

- att utpeka nagon negativt i omkladningsrum.

- att negativt uttala att spelare, domare presterar daligt, istallet for att ge konstruktiv
feedback.

- att med blickar, kroppssprak tydligt frysa ut nagon.

- att skrika negativa ordval pa banan, fran laktaren, sa att det skapar otrygghet bland
barn och ungdomar.

- att favorisera andra och samtidigt sarbehandla en spelare pa ett negativt satt.

- att uttala sig negativt pa sociala medier sa att nagon kanner sig krankt.

Exempel pa bra beteende:

- att bekrafta och lyfta bra prestationer utifran barnets — ungdomens egen férmaga.

- att ge positiv och konstruktiv feedback.

- att vara just kamrat mot alla i laget och visa respekt for varandras olikheter och olika
formaga att lara sig och prestera.

- att ropa positiva hejarop fran laktaren.

| forsta hand hanteras fragor om negativt beteenden inom egna laget dar alla, ledare,
spelare och foraldrar har ett gemensamt ansvar for att [6sa problemen som uppstar.
Det ar viktigt att foraldrar informerar lagets ledare om egna barnet har en kand
diagnos ex. ADHD och hur det kan inverka pa beteendet ex en
uppmarksamhetsstorning.

Nar fraga 2—4 inte kan I6sas inom laget, ansvarar lagledaren for att lyfta fragan med
styrelsen for dialog och beslut om atgard.

N&r negativa beteenden i féreningen ar av sadan art som ex. misstanke om brott,
sasom sexuella évertradelser, valdshandlingar eller annat gravt beteende som
menligt inverkar pa barn, ungdomars, spelares, ledares mentala och fysiska hélsa.
Samt andra negativa handlingar eller uttalanden, som menligt skadar var férenings
anseende och trovardighet hos sponsorer, myndigheter och allmanhet. D& har
styrelsen att efter dialog med berdrda, att ta stéllning till om medlem i féreningen skall
polisanmaélas och/eller avstdngas, uteslutas ur féreningen. Beslut om polisanmalan,
avstangning meddelas till berérda personer av Ludvika Hockeys ordférande eller av
ordférande utsedd ledamot i styrelsen. Om den, de person/-er som ar i fokus for
uppenbar misstanke om brott mot en medlem i féreningen i samband med
foreningsaktiviteter och sjalv inte & medlem i Ludvika Hockey. D& har styrelsen att i
dialog med berdrda att utreda och ta stallning till om en polisanmélan skall goras.
Styrelsen beslutar i sidant lage att om en polisanmalan skall goras. Ordférande i
foreningen ansvarar efter sadant styrelsebeslut att en polisanmalan gors. Ludvika
Hockey forbehaller sig ratten, att sa lange en polisutredning pagar om misstanke om
brott mot medlem i samband med foreningsaktivitet, av sakerhetsskél avvisa en
brottsmisstankt person fran forsok till intrade i de lokaler Ludvika Hockey disponerar.



Information och férankring av handlingsplanen mot mobbing, diskriminering och
krdnkande behandling, samt information om checklistan fér orosanmalan nar ett barn
far illa. Information om hur sexuella dvergrepp kan férebyggas.

For information av handlingsplanen ansvarar styrelsen att det genomfors i samband
med upptaktsmétena i september 2018.

Samt arligen vid aterkommande upptaktsmoten infor sasongstart. Vid upptaktsmotet
ska ledare, foraldrar och spelare delta.

Dialog generellt om hur hantering av negativt beteende har fungerat, sker i samband
med ledar- och foraldratraffar under pagaende sasong som styrelsen anordnar.

Uppfdljning och utvardering ska genomfdras efter avslutad sasong tillsammans med
styrelse och ledare i féreningen.

| syfte att forebygga mobbing, diskriminering och krankande behandling ar
teamskapande aktiviteter bra att genomféra, inom det egna laget eller i féreningen
som helhet.



Orosanmalan nar ett barn i féreningen far illa.
Tecken pa att ett barn far illa:

Barnet drar sig undan

Barnet har svart att lita pa andra

Barnet slass och provocerar andra

Barnet skadar sig sjalv

Barnet missbrukar alkohol eller droger

Barnet har svart att forklara negativt beteende efterat

Barnet ar utsatt for vald och har bldméarken och rodnader pa kroppen
Barnet har ofta inte lamplig kladsel

Mer information finns i Radda Barnens folder "Férsta hjéalpen vid oro for ett barn:
https://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/mer-om-vad-vi-gor/high-five-tryggare-idrott/

Ledare och foraldrar har ett gemensamt ansvar fér uppmarksamma om barn far illa.
Finns en osakerhet om s ar fallet har ledare eller foraldrar méjlighet kontakta
styrelsen for dialog.

Checklista vid oro for ett barn.

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation

Namn: Ordférande for Ludvika Hockey kontaktas via foreningens kansli.
Telefonnummer: 0240 -15300

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Namn: Ordfoérande

Telenummer till socialtjgnsten: 0240 - 86 000

Vem i féreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott? (Exempelvis vid
misstanke om sexuella trakasserier).

Namn: Ordférande

Telefonnummer till polisen: 114 14

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn: Ordfoérande

Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt? (se vagledningen "ta oron pa allvar”)
Namn: Nagon i foreningens styrelse

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6évriga barn och ungdomar?

Namn: Nagon i foreningens styrelse

Vilket stod finns i kommunen: Socialtjansten



